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MON PROFIL DU LEADEURSHIP

CONTEXTE DU PROFIL

Le Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systéme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick se définit comme une ressource complémentaire a la
Politique d’aménagement linguistique et culturel (PALC)* afin de guider les leadeurs scolaires
dans l'application de celle-ci. Alors que son format est largement inspiré par le Continuum du
profil du leadeurship culturel partagé pour les agentes et agents de supervision des conseils
scolaires de langue frangaise 2, son contenu découle directement des 5 visées stratégiques de la
Politique d’aménagement linguistique et culturel et de ses 48 stratégies.

L’objectif principal Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systéme
éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick est d’offrir aux directions une ressource
qui leur permet :

o D’actualiser leurs connaissances et leurs compréhensions sur les différentes composantes
reliées a leur réle en aménagement linguistique et culturel ;

¢ De sensibiliser toute personne intervenant dans le domaine de I'éducation, directement ou
indirectement, face a leur réle en aménagement linguistique et culturel et de les accompagner
dans l'exercice de celui-ci;

o D’exercer elles-mémes de fagcon optimale leur réle en aménagement linguistique et culturel.

Afin de faciliter I'utilisation du Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour
le systeme éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick pour les directions d’écoles,
des autoévaluations ont été congues et regroupées dans le présent document afin de constituer
des feuilles de route pour l'orientation des actions. Celles-ci sont divisées par champs
d’intervention et regroupées par axes d’intervention tels que définis dans le document principal
du principal du Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systéme
éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick. Quelques ressources supplémentaires
se retrouvent également a la fin de chacun des axes.

Il est a noter qu’une version plus interactive de ce document se retrouve sur le site web du profil
(www.profilduleadeurship.ca).

1 Ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance, La politique d’aménagement
linguistique et culturel (Fredericton, 2014).

2 Association des gestionnaires de I'éducation franco-ontarienne, Continuum du profil du leadership
culturel partagé pour les agentes et agents de supervision des conseils scolaires de langue francaise
(Ottawa, 2017).
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http://www.profilduleadeurship.ca/

MODE D’EMPLOI

1) Complétez la grille d’autoévaluations de I'un des champs d’intervention.

AUTOEVALUATION — PROMOTION, RECRUTEMENT ET RETENTION

Tous les parents ayants droit, conscientisésa leurs droits en vertu de l'arficle 23 de la Charte
canadienne des droits et libertés, choisissentle systéme éducatif acadien et francophone.

Le systéme éducatif acadien et francophone accueille davantage de nouveaux armrivants et
d’éléves des Premigres Nations.

Le systeme éducatif ainsi que la communauté acadienne et francophone sont inclusifs,
. accueillants et ouverts surle monde.
-

Indiquez votre niveau d'accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d'intervention « Promotion, recrutement et rétention », puis additionnez votre score sefon la
legende se trouvant dans le profil de I'axe (p.6).

1. Je fais la promation des services d'accueils, des programmes scolaires et des programmes
parascolaires offerts & mon école auprés des éléves, des parents ET de la communauté

En désaccord Plutét en désaccord |/ “Plutst en accordh\I En accord

0 1 N~ 2 3

2. Je reconnais l'importance de la promotion de I'éducation en francais dans la société néo-
brunswickoise.

I/Iglutc‘nt en dvésac.cor‘ff\I

En désaccord Plutét en accord En accord

2) Rapportez votre score dans le profil de I'axe se trouvant au début de chaque section.

MON PROFIL DE LA VITALITE DU SYSTEME EDUCATIF

-

Promotion, Meécanisme de .
recrutement et . Ressources Innovation
. . gestion
rétention

Additionnez les

Additionnez les

Additionnez les

Additionnez les

Calcul du score scores des scores des scores des scores des
questions 14 8 questions 9 217 | questions 18 4 27 | questions 28 3 37
Score 7 4

Le champ est
maitrisé si le
score est

Entre 20 et 24

Entre 22 et 27

Entre 24 et 30

Entre 24 et 30

Le champ est a
travailler si le
score est

Entre 13 et 19

Entre 14 et 21

Entre 16 et 23

Entre 16 et 23

Le champ est
en difficulté si
Qe score est

Entre O et 12

Entre O et 13

Entre O et 15

Entre O et 15
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3) (Optionnel) Rapportez votre score dans le profil détaillé en utilisant le code suivant :

1 guestion 2 guestions
Rouge 0 pts 0-1 pts
Jaune 1-2 pts 2-4 pts
Vert 3 pts 5-6 pts

Cela vous permettra d’identifier les stratégies ou le type de savoir ayant plus de difficultés.

PROFIL DETAILLE

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
£E§ V1 : Promotion et Q2+ Q6 a3 Q5+ Q8
% E = recrutement =7 = = = 7

L g
E -
o E E V2 : Accueil, accompagnement| Qi Q7
ope et rétention = % =1

Savoir Savoir-faire Savoir-étre

V3 : Gouvernance du Q16 Qn Q13

S systéme scolaire = = =
g5

o 9 17 14
2% V4 : Leadeurship partagé 7Q 7Q 7Q
8 - - -
o
= n14 010 0172

VITALITE DU SYSTEME
EDUCATIF (P.3)

4) Rapportez votre niveau d’atteinte dans le profil
sommaire en utilisant le code suivant :

Rouge Le champ est en difficulté
Jaune Le champ en a travaillé
Vert Le champ est maitrisé

Promotion,
recrutement et
rétention

Mécanismes de
gestion

Cela vous permettra d’avoir un apergu global
de votre maitrise de I'ensemble des champs Ressources
d’intervention de la PALC.

Innovation

5) Répétez jusqu’a ce que tous les champs de tous les axes soient complétés.

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




MON PROFIL SOMMAIRE

N/

/

Mes informations Mon école
Nom : Nom :
Fonctions : Niveaux :
Années d’expérience Nombre d’éleves :
\Date complétée : / \Nombre d’enseignant.e.s : /
VITALITE DU SYSTEME CONSTRUCTION
EDUCATIF (P.5) IDENTITAIRE (P.19)

Promotion,
recrutement et
rétention

Mécanismes de
gestion

Curriculum, Espace
programmes culturel
et pédagogie francophone

Ressources Innovation
Partenariats
PETITE ENFANCE REUSSITE EDUCATIVE
(P.33) (P. 45)

Eneignement de | Leadeurship
qualité pédagogique

Accés aun Recrutement,
réseau intégré accueil et
de services en | accompagnement
francais des parents

Environnement
d'apprentissage
stimulant et

engageant

Programmation Partenariats
et interventions
de qualité en

francais
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VITALITE DU SYSTEME EDUCATIF

Assurer la vitalité du systéme éducatif acadien et francophone grace a uh
leadeurship assumé et partagé par le gouvernement, I’ensemble des partenaires en
éducation et la communauté qui :

* S’appuie sur une vision collective ;

* mobilise la communauté a exercer ses droits a 'éducation en francais ;

* engage les jeunes, les familles et 'ensemble de la communauté dans la réalisation de la
double mission du systeme éducatif, de la petite enfance a I'age adulte ;

* veille au respect de I'égalité réelle dans lallocation des ressources humaines et

Qlanciéres.

MON PROFIL DE LA VITALITE DU SYSTEME EDUCATIF .....coeoviiieieceeeeeeeee e eeeeen e 6
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MON PROFIL DE LA VITALITE DU SYSTEME EDUCATIF

-

Promotion,
recrutement et
rétention

Mécanisme de
gestion

Ressources

~

Innovation

Calcul du score

Additionnez les
scores des
guestions1a 8

Additionnez les
scores des
questions 9 a 17

Additionnez les
scores des
questions 18 a 27

Additionnez les
scores des
guestions 28 a 37

Score

Le champ est
maitrisé si le
score est

Entre 20 et 24

Entre 22 et 27

Entre 24 et 30

Entre 24 et 30

Le champ est a
travailler si le
score est

Entre 13 et 19

Entre 14 et 21

Entre 16 et 23

Entre 16 et 23

Le champ est
en difficulté si
le score est

Entre O et 12

Entre O et 13

Entre O et 15

Entre O et 15

Pendant la prochaine année, je m’engage a travailler sur le champ

en
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AUTOEVALUATION — PROMOTION, RECRUTEMENT ET RETENTION

Tous les parents ayants droit, conscientisés a leurs droits en vertu de I'article 23 de la Charte\
canadienne des droits et libertés, choisissent le systéme éducatif acadien et francophone.

Le systeme éducatif acadien et francophone accueille davantage de nouveaux arrivants et
d’éléves des Premiéres Nations.

Le systeme éducatif ainsi que la communauté acadienne et francophone sont inclusifs,
\accueillants et ouverts sur le monde.

Indiqguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Promotion, recrutement et rétention », puis additionnez votre score selon la
Iégende se trouvant dans le profil de I'axe (p.6).

1. Je fais la promotion des services d’accueils, des programmes scolaires et des programmes
parascolaires offerts a mon école auprés des éléves, des parents ET de la communauté.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

2. Je reconnais I'importance de la promotion de I'éducation en frangais dans la société néo-
brunswickoise.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

3. Je conscientise le personnel de mon école a I'importance des efforts de promotion de
I'éducation en francais au Nouveau-Brunswick et des politigues locales en matiére de
promotion du francais.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

4. Je connais les services d’accueil disponible pour les éléves de mon école (francisation,
littératie, enseignement ressource, etc.).

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

5. Jassure 'application a mon école des politiques locales en matiére de promotion du francais.
En désaccord Plutét en désaccord Plutdt en accord En accord

0 1 2 3
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6. Je connais les politiques locales en matiére de promotion du frangais.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

7. Jassure la mise en place de divers services d’accueils et de programmes scolaires et
parascolaires favorables a la rétention des éléves au sein de mon école.

En désaccord Plut6t en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

8. Je participe activement aux efforts de promotion de I'éducation en frangais au Nouveau-
Brunswick.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3
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AUTOEVALUATION — MECANISMES DE GESTION

Le systeme éducatif acadien et francophone et 'ensemble de ses partenaires en éducation :

* sont pleinement engagés dans la réussite éducative et la construction identitaire des
individus, de la petite enfance a I'age adulte ;
* rendent des comptes quant a I'atteinte de leurs cibles en éducation.

Indiguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Mécanisme de gestion», puis additionnez votre score selon la légende se
trouvant dans le profil de I'axe (p.6).

9. Je connais les différents mécanismes de concertation et de collaboration provinciaux dans le
domaine de I'’éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

10. Jaccompagne mon personnel afin de répondre aux exigences d’'un systéme de gestion
formelle dans mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

11. J'encourage et j'appuie la participation des éléves, des parents ET de la communauté dans
les instances de gouvernes du systéme scolaire pour lesquelles ils sont éligibles.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

12. Je participe activement a la mise en place et a I'application d’'un systéme de gestion formelle
dans mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

13. Je valorise la contribution et jappuie les initiatives du conseil des éléves ET du comité
parental d’appui a I'école au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3
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14. Je participe activement dans les différents mécanismes de concertation et de collaboration
provinciaux dans le domaine de I'éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

15. Je comprends les principes de la gestion formelle et son application dans un systeme scolaire.

En désaccord Plut6t en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

16. Je comprends le fonctionnement du conseil des éléves, du comité parental d’appui a I'école
ET du conseil d’éducation du district.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3
17. J'encourage la participation du personnel, des éléves ET des parents dans les différents

meécanismes de concertation et de collaboration provinciaux dans le domaine de I'éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — RESSOURCES

Le systeme éducatif acadien et francophone est doté des ressources nécessaires pour
réaliser sa double mission.

Les infrastructures scolaires et éducatives ouvrent leurs portes a la communauté en étant
des lieux de rencontres, de services et d’apprentissage pour tous.

Indiqguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Ressources », puis additionnez votre score selon la Iégende se trouvant dans le
profil de I'axe (p.6).

18. Je connais la politique 407, Utilisation des écoles par la communauté, et je comprends ses

applications.
En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

19. Je participe activement aux efforts visant I'obtention et le maintien d’'une enveloppe égalitaire
en éducation au Nouveau-Brunswick.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

20. Je valorise la formation continue, principalement dans les domaines de construction
identitaire et de réussite éducative, et j'instaure une culture d’apprentissage continue chez les
membres de mon personnel.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

21. Je connais la politique 208, Congé d’études selon I'article 35 de la convention collective, et je
comprends ses applications.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

22. Je conscientise mon personnel, les parents ET la communauté quant a I'importance d’une
enveloppe égalitaire en éducation au Nouveau-Brunswick.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3
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23. Je facilite 'accés aux lieux de I'école pour l'organisation d’activités éducationnelles en
francais par la communauté.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

24. Joffre des opportunités de formation riches et pertinentes au sein de mon école.

En désaccord Plut6t en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

25. Je valorise et jappuie les activités éducationnelles en frangais organisées par la communauté
dans les lieux de I'école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

26. J'encourage mon personnel a poursuivre leurs études a des cycles supérieurs.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

27. Je connais et je comprends la situation de I'enveloppe égalitaire en éducation au Nouveau-

Brunswick.
En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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AUTOEVALUATION — INNOVATION

Le systeme éducatif acadien et francophone innove et rayonne grace a:

* la mise en application de pratiques éprouvées par la recherche ;

* la participation a la création de nouveaux savoirs ;

« I'utilisation judicieuse de la technologie et des médias sociaux ;
\- des programmes et des échanges internationaux.

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Innovation », puis additionnez votre score selon la légende se trouvant dans le
profil de I'axe (p.6).

28. Jaccompagne mon personnel dans le développement des compétences relatives a
I'exploitation des TIC.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

29. Je m’inspire des récentes recherches (en réussite éducative, en construction identitaire et en
enseignement en milieu minoritaire) afin d’orienter mes décisions et mes pratiques.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

30. Je connais le Programme des éléves internationaux coordonné par Place aux compétences.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

31. Je comprends I'aspect actualisant de I'éducation et 'importance de la recherche en éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

32. J'établis des partenariats internationaux et jorganise I'accueil des éléves internationaux au
sein de mon école lorsque possible.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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33. Je comprends le fonctionnement du réseautage professionnel, des médias sociaux et des
Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) en général.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

34. JJaccompagne mon personnel dans lintégration des récentes recherches (en réussite
éducative, en construction identitaire et en enseignement en milieu minoritaire) dans leur prise
de décision au quotidien.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

35. Je développe chez moi-méme et je mets en application des compétences relatives a
I'exploitation des TIC afin d’assurer I'intégration de I'école dans les divers médias sociaux.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

36. Je conscientise le personnel, les éléves ET les parents a I'importance des partenariats
internationaux et du développement de compétences interculturelles et transculturelles.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

37. J'encourage la participation de mon personnel au réseautage professionnel.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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Savoir Savoir-faire Savoir-étre
cES V1 : Promotion et Q2 +Q6 Q3 Q5+Q8
2 g = recrutement = = =
+— [ R _ —_—
2gs
S 52 |v2: Accueil, accompagnement Q4 Q1 Q7
o oo et rétention = = =

Savoir Savoir-faire Savoir-étre

V3 : Gouvernance du Q16 Q11 Q13
3 systéme scolaire = = =
é 5 9 17 14
25 V4 : Leadeurship partagé _Q _Q _Q
s T T R
o 15 10 12
= V5 : Amélioration continue _Q _Q _Q
Savoir Savoir-faire Savoir-étre
. 21 24 + Q26 20
V6 : Ressources humaines _Q Q 3 Q _Q
g - - -
= 27 Q22 Q19
o V7 : Ressources financiéres _Q _ _
9 = = =
i
18 23 25
V8 : Infrastructure _Q _Q _Q
Savoir Savoir-faire Savoir-étre
V9 : Recherche et Q31 Q34 Q29
développement = = =
- S S S
o
T V10 : Réseautage et capacité Q33 Q28 + Q37 Q35
§ collective a I’ére du numérique = = =
c
V11 : Education Q30 Q36 Q32
internationale = = =
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Promotion, recrutement et rétention

Mécanisme de gestion

RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

R

_afpnb . .~

o

P s v

Capsules vidéo

Choisir I'école fi droit & des services.

Capsules vidéo - L’éducation en
francais, tout le monde y gagne

Les capsules vidéo sous le théme «
L’éducation en frangais, tout le monde y
gagne! » visent la transmission de
messages clés pour les parents ayants
droit dont les enfants sont admissibles a

'école francophone a [lintérieur du
systéme d’éducation francophone.

https://www.afpnb.ca/milieux-
educatifs/capsules-video

La voix des éléves -Transformer les
paradigmes en salle de classe

Cette  monographie s'inspire  de
recherches réalisées a [I'échelle
internationale ainsi que dans des salles
de classe de ['Ontario, pour faire
ressortir le potentiel de transformation
de la voix des éléves chez les jeunes
enfants

https://drive.google.com/open?id=1K-
1ZJ3xAHCY-lIATSOIPPVBtKWIYWi|2N

EDITION SPECIALE
DU SECRETARIAT N* 34
LC (9] ) J ) K \ .\7. >
Transformer les paradigmes en salle
de classe

Explorer l voix... quelque
chose qui ne se fat pos du
jour au lendemain

«..la populorité presque

incroyable de la voix des éléves
e une cetoine oppréhension.
En roison du coroctére passager

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien

et francophone du Nouveau-Brunswick



https://www.afpnb.ca/milieux-educatifs/capsules-video
https://www.afpnb.ca/milieux-educatifs/capsules-video
https://drive.google.com/open?id=1K-lZJ3xAHcY-liATs0IPPVBtKWIyWj2N
https://drive.google.com/open?id=1K-lZJ3xAHcY-liATs0IPPVBtKWIyWj2N

Ressources

Innovation

L'enveloppe égalitaire :
& Pour mettre un terme aux iniquités

> » ¢ o0 °o B & [&m@K] I

Capsule informative — Enveloppe
égalitaire

Capsule vidéo développée par I'AEFNB
expliquant le contexte et I'importance de
I'enveloppe égalitaire en éducation au
Nouveau-Brunswick.

https://www.youtube.com/watch?v=gB
Dvo_Cagfo

Revue scientifique « Education et
francophonie »

La revue scientifique virtuelle Education
et francophonie a pour but la diffusion
de résultats de recherche inédits
touchant des thématiques variées en
éducation de langue francaise au
Canada. Deux numéros thématiques
sont publiés par année, généralement,
et les themes abordés touchent tous les
ordres d'enseignement.

https://www.acelf.ca/c/revue/

acelfesen.. N

Recherche
par mots-clés

Parutions ré

L cadre21()

Ressource:

La francophonie : un objet & redéfinir

e printemps 2020

Pour plus de ressources, consultez le
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien

et francophone du Nouveau-Brunswick
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https://www.youtube.com/watch?v=qBDvo_Cqgfo
https://www.youtube.com/watch?v=qBDvo_Cqgfo
https://www.acelf.ca/c/revue/index.php#.XSSQ7uhKjct
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources
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CONSTRUCTION IDENTITAIRE

MON PROFIL DE LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiie s
AUTOEVALUATION — CURRICULUM, PROGRAMMES ET PEDAGOGIE..........ccccovrvereneane.
AUTOEVALUATION — ESPACE CULTUREL FRANCOPHONE..........cccoiiiirieieieeeieeeeeeeenes
AUTOEVALUATION — PARTENARIATS .....cuiiitiietiietesiete ettt snenas
PROFIL DETAILLE . .....oiititiiietete ettt ettt se s et se s s se e s esenens
RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES. ..ottt esnssenens
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MON PROFIL DE LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE

-

Curriculum,
programmes et
pédagogie

Espace culturel
francophone

~

Partenariats

Calcul du score

Additionnez les scores
des questions 1 a 8

Additionnez les scores
des questions 9 a 30

Additionnez les scores
des questions 31 a 38

Score

Le champ est
maitrisé si le score
est

Entre 20 et 24

Entre 53 et 66

Entre 20 et 24

Le champ est a
travailler si le score
est

Entre 13 et 19

Entre 34 et 52

Entre 13 et 19

Le champ est en
difficulté si le score
est

Entre O et 12

Entre O et 33

Entre O et 12

Pendant la prochaine année, je m’engage a travailler sur le champ

en

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick



AUTOEVALUATION - CURRICULUM, PROGRAMMES ET PEDAGOGIE (
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Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Curriculum, programmes et pédagogie », puis additionnez votre score selon la
Iégende se trouvant dans le profil de 'axe (p.20).

1. Jencourage mon personnel enseignant a participer a des formations traitant de la pédagogie
en milieu minoritaire francophone.

Jreanpa
awa1sAs np eI

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

|

2. Je valorise l'utilisation au sein de mon école de ressources pédagogiques en frangais qui
incorporent des référents culturels reflétant les cultures de I'’Acadie et de la francophonie.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

3. Je comprends le concept de référent culturel.

p
En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3 —
Q
. . ’ . oy . . . 8
4. Je comprends les principes de la pédagogie en milieu minoritaire francophone. e
En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord ®
0 1 2 3
I
p
5. Je fais la promotion au sein de mon école de ressources pédagogiques en francais qui
incorporent des référents culturels reflétant les cultures de I’Acadie et de la francophonie. P
7
o,
En désaccord Plut6t en désaccord Plut6t en accord En accord g
Q.
0 1 2 3 S
2
=
D
I

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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6. Je valorise les efforts de mon personnel en ce qui a trait a la pédagogie en milieu minoritaire
francophone.

En désaccord Plut6t en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

7. Jaccompagne mon personnel enseignant dans l'application d’'une pédagogie en milieu
minoritaire francophone.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

8. Je connais des ressources pédagogiques qui incorporent des référents culturels.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — ESPACE CULTUREL FRANCOPHONE

Indiqguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Espace culturel francophone », puis additionnez votre score selon la Iégende se
trouvant dans le profil de I'axe (p.20).

9. Je sensibilise le personnel enseignant de mon école a I'importance d’intégrer des enjeux
sociaux dans leurs situations d’apprentissages.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

10. Je connais les initiatives communautaires locales se déroulant a I'extérieur de mon école.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

11. Jencourage la participation de mes éléves a des événements permettant la rencontre entre
des éleves de différents milieux francophones.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

12. Je valorise les nouvelles initiatives respectant les 8 principes directeurs de la construction
identitaire et visant I'épanouissement, le développement de compétence et 'appropriation de
la culture acadienne.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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13. Je comprends le concept d’identité numérique.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

14. Je comprends l'importance d’offrir un accés aux infrastructures scolaires a la communauté
pour 'organisation d’événements culturels et francophones.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

15. Je connais et comprends les 8 principes directeurs de la construction identitaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

16. Je valorise lintégration des arts et de la culture dans les salles de classe ainsi que la
présentation d’événements artistiques et culturels au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

17. Je comprends les différences entre le milieu francophone dans lequel mon école est située
et les autres milieux francophones, autant au niveau provincial, que national et international.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

18. Je favorise le développement d’'une identité numérique francophone au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

19. J'établis des partenariats visant la mise en valeur du patrimoine, des arts et de la culture et
allant au-dela des murs de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




20. Je connais I'objectif 4, Education citoyenne et diversité, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

21. Je sensibilise le personnel de mon école a I'importance d’exposer les éléves a diverses
formes d’arts et de culture.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

22. Je participe au développement et a la mise en ceuvre d’événements permettant la rencontre
entre des éleves de différents milieux francophones au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

23. J'assure la mise en place d’'un espace culturel francophone accessible a la communauté qui
permettra I'enrichissement et 'épanouissement culturel.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

24. Je connais les divers programmes d’intégration de la culture offerts dans mon district (ex :
Génie Arts, Une école, un artiste, etc.).

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

25. J'encourage les nouvelles initiatives respectant les 8 principes directeurs de la construction
identitaire et visant 'épanouissement, le développement de compétence et I'appropriation de
la culture acadienne.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

26. Je fais la promotion d’un espace culturel francophone accessible au sein de mon école aupres
des éleves, des parents ET de la communauté.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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27. Je fais la promotion des opportunités de mise en valeur du patrimoine, des arts et de la culture
se déroulant au-dela des murs de mon école.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

28. J'appuie le développement d’initiative au sein de mon école permettant la rencontre entre des
éléves de différents milieux francophones.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

29. J'encadre de fagon positive I'utilisation des technologies numériques au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

30. Je développe avec mon personnel un environnement scolaire permettant a I'éléve de
s’engager dans le fonctionnement de I'école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — PARTENARIATS

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Partenariats », puis additionnez votre score selon la Iégende se trouvant dans le
profil de 'axe (p.20).

31. Je conscientise le personnel, les parents ET la communauté quant a leur réle de passeur

culturel.
En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

32. Je comprends le réle des parents ET de la communauté dans la construction identitaire.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

33. Je mobilise et coordonne les efforts du personnel, des parents ET de la communauté dans
I'exercice de leur réle de passeur culturel.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

34.Je consulte les parents, la communauté ET les directions des autres écoles dans le
développement de partenariats durable en construction identitaire.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

35. Je connais la Trousse du passeur culturel.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6t en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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36. Je sensibilise les parents, la communauté ET les directions des autres écoles quant a
l'importance du développement de partenariats durable en construction identitaire.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

37. Joffre les outils nécessaires au personnel, aux parents ET a la communauté afin de leur
permettre de jouer leur réle de passeur culturel.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

38. Je travaille en collaboration avec les parents, la communauté ET les directions des autres
écoles dans le développement de partenariats durable en construction identitaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




PROFIL DETAILLE

2INeUNWWOD ‘B|[IWey
‘91099 Jelleuslied

|

\
Jireanpa
aw1sAs np gl

|

N

aJIelIuSpPI UOIONIISUOD

concertation

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
82 CI1 : Curriculum et Q3+ Q8 Q5 Q2
= E S ressources pédagogiques = = =
333
E 28 CI2 : Pédagogie en milieu Q4 Q1+ Q7 Q6
Os5% minoritaire = = =
Savoir Savoir-faire Savoir-étre
CI3: Ecole foyer Q14 Q26 Q23
d’épanouissement culturel = = =
Cl4 : Ecole espace de Q20 Q9 Q30
o citoyenneté démocratique = = =
c
o
< CI5 : Développement et Q15 Q25 Q12
9 pérennité des initiatives = = =
C
S
= Cl6 : Aménagement culturel Q10 Q27 Q19
o du territoire = = =
5 - - S
3 CI7 : Créations artistiques et Q24 Q21 Q16
8 culturelles = = =
g - - S
i CI8 : Manifestations de la Q17 Q28 + Q11 Q22
francophonie = = =
Cl9 : Citoyenneté 13 29 18
francophone : médiatique et _Q _Q _Q
numérique T — T — T
Savoir Savoir-faire Savoir-étre
2 Cl10 : Réle de passeur Q35 Q31 + Q37 Q33
‘= culturel = = =
cU —_— _— _—
©
= Cl11 : Partenariat et Q32 Q36
o

Q34 + Q38
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RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

Banque d’activité pédagogique de

[ e o S
Découvri ivre Grandi: I,ACELF
LACELF La BAP regroupe plusieurs centaines
—— d’activités qui ont pour objectif de
"RANC %3 SPHERE . N . . -
Fnin contribuer a la construction identitaire
o, des éléves. Pour chaque activité, la
L, description qui en est faite précise les
......... m passerelles  dinteraction de la
construction identitaire que [l'activité
e A A= permet de mettre en application.
Principes directeurs (znzsior pus s cenasss et el

https://www.acelf.ca/c/bap/

Curriculum, programmes et pédagogie

acelf >

' 8 PRINCIPES...

> .

Guide 8 principes... et c'est parti!

Le guide 8 principes... et c’est parti!
propose neuf fiches pour permettre aux
intervenantes et aux intervenants
d’évaluer et de bonifier leurs activités
pour stimuler encore plus [lidentité
francophone des jeunes.

https://www.acelf.ca/ressources/quide-
8principes.php

Q
c
o
=
Q.
o
o
c
@®©
S
Y
(<)
S
>
=
>S5
(&S]
)
Q
@®©
Q.
(%2]
L
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https://www.acelf.ca/c/bap/
https://www.acelf.ca/ressources/guide-8principes.php
https://www.acelf.ca/ressources/guide-8principes.php

WEBINAIRE
Lii collels ion avec les p

En collaboration avec la

ORIPF o
A s ramcyeves

Partenariats

I« p Bl & 1972552

Webinaires en construction
identitaire — La collaboration avec
les parents

Comment se traduit la collaboration
avec les parents dans un contexte
visant la construction identitaire? Ce
webinaire expose [importance de
reconnaitre le rble primordial des
parents, de les appuyer et de
développer une complicité avec eux.

https://www.youtube.com/watch?v=yH6
GcfQVY9g&list=PLDLcBdEM3-

yuYiAVaMDX0FMB1pkbjwT5W&index=
7&ab_channel=ACELFCanada

Pour plus de ressources, consultez le
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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https://www.youtube.com/watch?v=yH6GcfQVY9g&list=PLDLcBdEM3-yuYiAVaMDX0FMB1pkbjwT5W&index=7&ab_channel=ACELFCanada
https://www.youtube.com/watch?v=yH6GcfQVY9g&list=PLDLcBdEM3-yuYiAVaMDX0FMB1pkbjwT5W&index=7&ab_channel=ACELFCanada
https://www.youtube.com/watch?v=yH6GcfQVY9g&list=PLDLcBdEM3-yuYiAVaMDX0FMB1pkbjwT5W&index=7&ab_channel=ACELFCanada
https://www.youtube.com/watch?v=yH6GcfQVY9g&list=PLDLcBdEM3-yuYiAVaMDX0FMB1pkbjwT5W&index=7&ab_channel=ACELFCanada
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources
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MON PROFIL DE LA PETITE ENFANCE

/

Acceés aun réseau
intégré de services
en francgais

Recrutement,
accueil et

accompagnement

des parents

Programmation et\

interventions de
qualité en francais

Additionnez les scores

Calcul du score

Additionnez les scores
des questions1a 7

Additionnez les scores
des questions 8 a 16

des questions 17 a 26

Score

Le champ est
maitrisé si le score
est

Entre 17 et 21

Entre 22 et 27

Entre 24 et 30

Le champ est a
travailler si le score
est

Entre 11 et 16

Entre 14 et 21

Entre 16 et 23

Le champ est en
difficulté si le score

Entre O et 10

Entre O et 13

Entre O et 15

/

\_ st

Pendant la prochaine année, je m’engage a travailler sur le champ

en

et francophone du Nouveau-Brunswick
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AUTOEVALUATION — ACCES A UN RESEAU INTEGRE DE SERVICES EN
FRANCAIS
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Indiqguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Acces a un réseau intégré de services en francais », puis additionnez votre score
selon la légende se trouvant dans le profil de I'axe (p.34).

1. Je révise régulierement les tdches avec mon personnel de la maternelle a la 3e année en
fonction des besoins des partenaires du réseau intégré en petite enfance.

Jjlreanpa
awa1sAs np a1elA

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

2. Je comprends l'importance de la dualité dans I'offre des services en petite enfance.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

2J1e11IUSPI UOIIONIISUOD ] [

3. Je participe activement aux efforts visant I'obtention et le maintien d’une dualité dans l'offre
des services en petite enfance.

.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

4. Je participe activement a I'entretien du réseau intégré en petite enfance avec mes partenaires

du réseau.
En désaccord Plut6t en désaccord Plutét en accord En accord
p—
0 1 2 3
>
5. Je sensibilise les divers intervenants en éducation quant a I'importance d’'une dualité dans §
I'offre des services en petite enfance. =
2
=
En désaccord Plut6t en désaccord Plutét en accord En accord 2
0 1 2 3 B
I

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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6. Je connais I'objectif 6, Préparation a I'école et a la vie, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

7. Je comprends les effets de la dualité dans I'offre des services en petite enfance en vertu de
la politique 321, Admission selon la langue.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — RECRUTEMENT, ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES
PARENTS

Indiqguez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Recrutement, accueil et accompagnement des parents », puis additionnez votre
score selon la Iégende se trouvant dans le profil de I'axe (p.34).

8. Jaccompagne mon personnel de la maternelle a la 3e année dans le développement d’une
culture axée sur le parent.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

9. Je comprends le concept de référents culturel et son importance dans le curriculum éducatif.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

10. Je connais les articles 16.2 et 23 de la Charte canadienne des droits et libertés et comprends
leurs implications pour le systeme éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

11. Je fais preuve d’ouverture face a la diversité linguistique, culturelle, ethnique et religieuse.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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12. Je valorise les bienfaits de I'éducation en frangais et I'inclusion d’enfants d’ayant droit dans le
systéme éducatif acadien et francophone du Nouveau-Brunswick.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

13. Je privilégie I'utilisation de référents culturels de ’Acadie et de la Francophonie au sein de
mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

14. Je connais les profils sociolinguistiques et culturels des parents d’éléves de la maternelle a la
3e année.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

15. J'encourage mon personnel enseignant a utiliser des référents culturels de I'’Acadie et de la
Francophonie dans leurs salles de classe.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

16. Je fais la promotion des droits relatifs a I'éducation en frangais, principalement auprés des
ayants droit.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — PROGRAMMATION ET INTERVENTIONS DE QUALITE EN
FRANCAIS

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Programmation et interventions de qualité en francais », puis additionnez votre
score selon la légende se trouvant dans le profil de I'axe (p.34).

17. Je comprends I'importance d’avoir des membres du personnel spécialisés en petite enfance
au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

18. J'encourage la participation de mon personnel de la maternelle a la 3e année aux formations
orientées vers la petite enfance.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

19. Je connais les divers programmes en petite enfance.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

20. Je fais regulierement la promotion des bienfaits des membres du personnel spécialisés en
petite enfance.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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21. J'assure l'offre de formations régulieres orientées vers la petite enfance pour mon personnel
de la maternelle a la 3e année.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

22. Je mets en ceuvre de stratégies rétention du personnel spécialisé en petite enfance au sein
de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

23. J'assure la mise en place de mécanismes facilitant 'arrimage des programmes en petite
enfance et des curriculums.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

24. Je comprends l'importance d'une formation continue différentiée orientée vers la petite
enfance pour mon personnel de la maternelle a la 3e année.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

25. J'encourage I'utilisation d’approches pédagogiques respectant le développement global de
chaque enfant dans les salles de classe.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

26. Je mets en ceuvre de stratégies de recrutement du personnel spécialisé en petite enfance au
sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

)
°
o Nousea laBrunewick MEDPENB - Politique 321
wn MINISTERE DE L'EDUCATION
[@) Jad POLITIQUE 321 Pago 1de§
\8 8“ objet: Admission selon a langue . . N . " , .
c 2 S s T sptentre 200 Politique visant a aider l'interprétation
5 ® 1_ownr des dispositions de la Loi sur I'éducation
e e s ALt prc e ; e s g
8 c e portant sur [ladmission a [I'école
0n o e — frangcaise ou anglaise selon la
‘O [rlbo v i it erood . . . ) o1a
- a4 B—— compétence linguistique de I'éléve et les
S o noane dispositions Iégislatives.
S =
’cd o Lol sur léducation
o 3 i - Dro aTsinon s s captnce guste https://drive.google.com/open?id=1xWe
4 5(1) Une personne a droit aux priviléges scolaires gratuits prévus a I'article 8 dans. .
o PHEG2eMIY2zz7ZkjlwhEamVeblvHA
o
<

Recrutement, accueil et
accompagnement des parents

Voir grand, c’est élémentaire! et Voir
grand, petit a petit

Ces guides proposent aux couples
exogames des suggestions simples et
des idées pratiques pour accompagner
leur enfant dans son cheminement
scolaire en développant son langage,
mais aussi en lui offrant des occasions
de se construire une identité qui fait une
place importante au francais.

https://www.acelf.ca/ressources/collecti
on-voir-grand/elementaire.php

https://www.acelf.ca/ressources/collecti
on-voir-grand/petit.php

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick



https://drive.google.com/open?id=1xWePHEG2eMlY2zz7ZkjIwhEamVeb1vHA
https://drive.google.com/open?id=1xWePHEG2eMlY2zz7ZkjIwhEamVeb1vHA
https://www.acelf.ca/ressources/collection-voir-grand/elementaire.php
https://www.acelf.ca/ressources/collection-voir-grand/elementaire.php
https://www.acelf.ca/ressources/collection-voir-grand/petit.php
https://www.acelf.ca/ressources/collection-voir-grand/petit.php

Programmation et interventions

de qualité en francais

Valoriser les enfants, les familles et
les services de garderie éducatifs

Le rapport intitulé Valoriser les enfants,
les familles et les services de garderie
éducatifs a pour objectif de dresser un
plan visant a créer les conditions
propices a I'établissement de services
de garderie éducatifs agréés de qualité
qui sont accessibles, abordables et
inclusifs et qui soutiennent la
participation des parents au marché du
travail.

https://drive.google.com/open?id=1jCR
aD-bObKpwebVpMtrYR-fXxbX5eF-N

1
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Pour plus de ressources, consultez le
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources
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MON PROFIL DE LA REUSSITE EDUCATIVE

-

Enseignement
de qualité

Leadeurship
pédagogique

Environnement
d’apprentissage
stimulant et
engageant

~

Partenariats

Calcul du score

Additionnez les
scores des
guestions 1 a 24

Additionnez les
scores des
guestions 25 a 32

Additionnez les
scores des
guestions 33 a 47

Additionnez les
scores des
guestions 48 a 56

Score

Le champ est
maitrisé si le
score est

Entre 58 et 72

Entre 20 et 24

Entre 36 et 45

Entre 22 et 27

Le champ est a
travailler si le
score est

Entre 37 et 57

Entre 13 et 19

Entre 23 et 35

Entre 14 et 21

Le champ est
en difficulté si

Qe score est

Entre O et 36

Entre O et 12

Entre O et 22

Entre O et 13

/

Pendant la prochaine année, je m’engage a travailler sur le champ

en
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AUTOEVALUATION — ENSEIGNEMENT DE QUALITE

Indiquez votre niveau d’accord a chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Enseignement de qualité », puis additionnez votre score selon la légende se
trouvant dans le profil de I'axe (p.46).

1. Jaccompagne mon personnel enseignant dans la mise en application d’'une philosophie de
construction de savoirs.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

2. Je connais I'objectif 8, Numératie et sciences, ingénierie et technologie, du Plan d’éducation
de 10 ans.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

3. Jassure la mise en ceuvre d’initiative favorisant I'exploration, 'expérimentation, la découverte,
la remise en question et la prise de décision.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

4. Je développe, en collaboration avec mon personnel, un environnement scolaire permettant
aux éléves d’amplifier leur sentiment de fierté envers la langue francaise.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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o

Je comprends les principes de la pensée critique et créative et ses applications dans un
systéme scolaire.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

6. Je fais la promotion des programmes de francisation offerts dans sa région aupres des éléves
ET des parents.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

7. Je participe régulierement a des activités de formation continue dans mon domaine.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

8. J'établis des partenariats dans le domaine de la littératie avec les parents ET la communauté
afin de m’assurer que ceux-ci soient mieux outillés.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

9. J'offre & mon personnel des occasions de développement de la pensée critique et créative
lors des journées de perfectionnement.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

10. Je connais I'objectif 3, Construction identitaire, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

11. JJaccompagne les nouveaux membres de mon personnel dans le transfert en salle de classe
des savoirs et des savoir-faire acquis par ces derniers pendant leur formation initiale.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




12. Je valorise I'utilisation de pratiques pédagogiques efficaces en numératie.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

13. Jaccompagne mon personnel dans le développement de compétences durables en salle de
classe.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

14. Je valorise les initiatives permettant aux éléves de développer leur pensée critique et créative
au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

15. Je valorise les démarches de mon personnel enseignant qui cadrent dans une philosophie de
construction de savoirs.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

16. Je connais I'objectif 7, Littératie, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

17. J'assure la mise en place de programmes de francisation au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

18. Je mets en valeur la langue frangaise auprés de mon personnel enseignant afin qu'’il puisse
amplifier son sentiment de fierté envers celle-ci.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick
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19. J'accompagne mon personnel enseignant dans le développement de pratiques pédagogiques
permettant le développement de compétences en numératie.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

20. Jaccompagne mon personnel enseignant dans l'intégration de la littératie dans toutes les
matieres.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

21. Je comprends les principes de la philosophie de construction de savoirs.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

22. Je connais l'objectif 1, Projet de vie et de carriére, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

23. Je connais I'état des programmes universitaires de formation initiale et de formation continue
en éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

24. Je connais les programmes de francisation offerts dans ma région.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
et francophone du Nouveau-Brunswick




AUTOEVALUATION — LEADEURSHIP PEDAGOGIQUE

Les directions d’école sont outillées a jouer pleinement leur réle de leadeurs pédagogiques
en milieu minoritaire, de passeurs culturel et d’agents mobilisateurs afin d’instaurer un climat
menant a des apprentissages de qualité et a 'épanouissement de chaque éléve.

Tous les paliers d’action et de décision ont recours a des pratiques collaboratives efficaces.

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Leadeurship pédagogique », puis additionnez votre score selon la Iégende se
trouvant dans le profil de 'axe (p.46).

25. Jidentifie les domaines d’expertise des différentes personnes intervenant en éducation dans

mon milieu.
En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

26. J'exerce un leadeurship éducationnel en milieu linguistique minoritaire au sein de mon école
et de ma communauté.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

27. Je comprends les principes de base des cing paliers du leadeurship éducationnel en milieu
linguistique minoritaire et 'interdépendance entre ceux-ci.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

28. J'exerce un leadeurship partagé au sein de mon école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

29. Jaccompagne les différentes personnes intervenant en éducation dans mon milieu dans le
développement d’'un sentiment d’efficacité dans leurs domaines d’expertise.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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30. J'appuie mes collégues a la direction des autres écoles dans I'exercice d’'un leadeurship
éducationnel en milieu linguistique minoritaire.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

31. Je comprends les principes de base du leadeurship partagé et ses applications dans un
systéme scolaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

32. Lorsqu’opportun, je fais intervenir le personnel, les éléves, les parents ET la communauté
dans la prise de décision selon leur domaine d’expertise.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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AUTOEVALUATION — ENVIRONNEMENT D’APPRENTISSAGE STIMULANT ET
ENGAGEANT

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Environnement d’apprentissage stimulant et engageant », puis additionnez votre
score selon la légende se trouvant dans le profil de I'axe (p.46).

33. JJaccompagne mon personnel enseignant dans le développement d'une pédagogie
technologique dans leurs salles de classe.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

34. Je connais la politique 322, Inclusion scolaire, et je comprends ses applications ainsi que les
principes de l'inclusion scolaire.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

35. Je développe et mets en ceuvre avec le personnel ET les partenaires communautaires des
occasions permettant aux éleves de participer activement a la vie scolaire et communautaire.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

36. J'assure 'offre d’une diversité de cours répondant aux différents intéréts de mes éléves, que
ce soit par I'entremise de cours en présentiel ou de cours en ligne.

En désaccord Plutét en désaccord Plutét en accord En accord

0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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37. Je reflété la réalité technologique changeante dans la vision de mon école et joriente mes
actions conségquemment.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

38. Je connais I'objectif 2, Mieux-étre, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

39. Je connais les cours au choix pouvant étre offerts dans mon école tel que ceux-ci ont été
déterminés par le Ministére de 'Education et du Développement de la Petite Enfance.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

40. Jaccompagne mon personnel dans l'implantation d’'un environnement d’apprentissage

inclusif.
En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

41. Je fais la promotion des différentes initiatives scolaires et communautaires valorisant la santé
et le mieux-étre.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

42. Je connais I'objectif 4, Education citoyenne et diversité, du Plan d’éducation de 10 ans.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

43. J'établis des partenariats communautaires afin d’instaurer et de maintenir un milieu scolaire
qui valorise la santé et le mieux-étre du personnel et des éleves.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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44. Je fais la promotion des différents cours offerts a mon école, autant ceux en présentiel que
ceux en ligne.

En désaccord Plut6t en désaccord Plutoét en accord En accord
0 1 2 3

45. Je comprends les principes de la pédagogie technologique et ses applications dans un
systéme scolaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

46. J'encourage les éleves de mon école a participer activement a la vie scolaire et
communautaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

47. Je développe et révise, en collaboration avec mon personnel, des balises afin d’entretenir un
milieu d’apprentissage inclusif.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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AUTOEVALUATION — PARTENARIATS

Les parents, premiers éducateurs de leurs enfants, contribuent pleinement a leur réussite
éducative tout au long du parcours éducatif.

Tous les partenaires du systeme éducatif collaborent et travaillent en concertation afin de
contribuer a la réussite éducative de chaque éléve.

Indiquez votre niveau d’accord & chacun des énoncés suivants concernant le champ
d’intervention « Partenariats », puis additionnez votre score selon la Iégende se trouvant dans le
profil de 'axe (p.46).

48. Je sensibilise le personnel ET la communauté face a I'orientation de I'école communautaire
et de sa finalité.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

49. Jassure la mise en ceuvre d’'un milieu accueillant et valorisant pour le parent au sein de mon
école.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

50. Je travaille activement en collaboration avec I'agent communautaire et le conseiller en
orientation afin d’accomplir les objectifs de I'école communautaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

51. Je partage efficacement l'information que je posséde avec les différents intervenantes et
intervenants en éducation.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

52. Je comprends le réle et les responsabilités des parents dans I'éducation de leurs enfants.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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53. Je participe activement a I'élargissement des frontiéres organisationnelles dans le milieu de

I’éducation.
En désaccord Plut6t en désaccord Plutét en accord En accord
0 1 2 3

54. Je sensibilise les parents et les membres de mon personnel face au role et aux
responsabilités du parent dans I'éducation de leurs enfants.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

55. Je connais l'orientation de I'école communautaire et ses applications concrétes.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

56. Je comprends les principes de base d'une culture de collaboration et ses applications dans
un systeme scolaire.

En désaccord Plut6ét en désaccord Plut6ét en accord En accord
0 1 2 3

Profil du leadeurship en aménagement linguistique et culturel pour le systeme éducatif acadien
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Savoir Savoir-faire Savoir-étre
o RE11 : Environnement Q34 Q40 Q47
§ d’apprentissage inclusif = = =
N
€ § RE12 : Cours et expériences Q39 Q44 Q36
82 d’apprentissage diversifiés = = =
g2
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g 5
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g RE15 : Engagement a la vie Q42 Q46 Q35
L scolaire = = =
Savoir Savoir-faire | Savoir-étre
RE16 : Parents premier Q52 Q54 Q49
n éducateur = = =
g
E RE17 : Structure Q55 Q48 Q30
o communautaire de I'école = = =
3
o RE18 : Collaboration et Q56 Q51 Q53
partenariats = = =
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Enseignement de qualité

Leadeurship pédagogique

RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

.'.I
lo | .-
dias | o

o, o ==
Ha
Mé« &

Accueil | ittéeatie numérique et médiatique  Recherche  Parents  Ressources pédagogiques  Blogue  Impliquez-vous.

e
o e

essources recommandées
Clnmustesnon o

e
A% FAUX que ca cesse : Ca qui est dans le cadre

Banque de ressources pédagogiques
du Centre canadien d'éducation aux
médias et de littératie numérique

Outil de recherche pour vous aider a
trouver les plans de lecons, fiches-
conseils, ou autres ressources touchant
sur les médias.

http://habilomedias.ca/ressources-
pedagogiqgues/trouvez-lecons-
resources

Webinaires en construction
identitaire — Comment vivre un
leadership partagé

En tant que direction d’école,
l'actualisation du mandat pédagogique,
culturel et communautaire de I'école de
langue francaise en situation minoritaire
représente un défi de taille. Ce
webinaire vous permettra de connaitre
des stratégies de leadership partagé qui
faciliteront une réelle collaboration avec
tous les partenaires.

https://www.acelf.ca/construction-
identitaire/webinaires.php
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http://habilomedias.ca/ressources-pedagogiques/trouvez-lecons-resources
http://habilomedias.ca/ressources-pedagogiques/trouvez-lecons-resources
http://habilomedias.ca/ressources-pedagogiques/trouvez-lecons-resources
https://www.acelf.ca/construction-identitaire/webinaires.php
https://www.acelf.ca/construction-identitaire/webinaires.php

Guide sur la création et la mise en
ceuvre d’un comité de la diversité
> zm;’ni"".m'“ sexuelle, de genre et leurs allié(e)s

e dans les écoles francophones du
Nouveau-Brunswick

Ce guide vous aidera a mettre sur pied
un comité de diversité sexuelle, de
genre et leurs allié(e)s! Consultez-le
pour des idées d'activités, des conseils
sur la mise en ceuvre et la gestion de
votre comité.

stimulant et engageant

https://drive.google.com/open?id=1Bz9
7IpPiMKozETeMr-AtrWVFE_xpa55dO

Environnement d’apprentissage

{3 Ecole communautaire citoyenne  Accuel A propos Ressources Partenaites  Nousjoindre  Engish @

Pratiques exemplaires de I’Ecole

communautaire citoyenne ; .
Pratiques exemplaires

Banque de pratiques exemplaires qui
cadrent avec I'Ecole communautaire
citoyenne.

Partenariats

https://ecc-canada.ca/pratiques-
exemplaires/

Pour plus de ressources, consultez le
https://www.profilduleadeurship.ca/ressources
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